
 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG TRỊ 

   CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH 

Số: 05/HD-CĐVC 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do -  Hạnh phúc 
\ 

      Quảng Trị, ngày 07 tháng 9 năm 2022      

 

HƢỚNG DẪN 

Một số nội dung xây dựng Báo cáo đại hội công đoàn cơ sở   

  {{n 

Căn cứ Hướng dẫn số 64/HD-LĐLĐ ngày 18/8/2022 của Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh về một số nội dung xây dựng Báo cáo đại hội công đoàn cấp trên 

trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở.  

Thực hiện Kế hoạch số 08/KH-CĐVC ngày 20/6/2022 của Ban Thường vụ 

CĐVC tỉnh về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn Viên 

chức tỉnh Quảng Trị lần thứ IV, nhiệm kỳ 2023-2028, Ban Thường vụ CĐVC tỉnh 

hướng dẫn một số nội dung xây dựng báo cáo tại Đại hội công đoàn cơ sở như sau: 

I. YÊU CẦU CHUNG  

1. Báo cáo chính trị của đại hội phải ngắn gọn, sát thực tiễn và nhiệm vụ chủ 

yếu, có tính khái quát cao, có số liệu chứng minh cụ thể.  

2. Đánh giá khách quan, toàn diện việc triển khai thực hiện Nghị quyết đại 

hội công đoàn cấp mình và của cấp trên  kết quả thực hiện các chỉ tiêu nhiệm kỳ  

chỉ ra nh ng mô hình mới, cách làm hay, hiệu quả; tập trung đánh giá sâu về nh ng 

chuyển biến tích cực trong hoạt động công đoàn nhiệm kỳ qua. 

3. Xác định, chỉ ra nh ng khó khăn, hạn chế tác động tiêu cực đến hoạt động 

công đoàn, phân tích hạn chế, nguyên nhân.  

4. Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của nhiệm kỳ tới cần quán triệt quan 

điểm chỉ đạo theo tinh thần Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12-6-2021 của Bộ 

Chính trị “Về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 

hình mới”; các Chương trình, Kế hoạch của cấp ủy, chính quyền và công đoàn thực 

hiện Nghị quyết 02-NQ/TW và nghị quyết đại hội đảng bộ cùng cấp, đư c xây dựng 

trên cơ sở phân tích và dự báo đ c điểm tình hình của cơ quan, đơn vị, bám sát nhu 

cầu, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động.  

5. Việc tổ chức xây dựng báo cáo Đại hội công đoàn tiếp thu đầy đủ ý kiến 

chỉ đạo, định hướng của cấp ủy và công đoàn cấp trên. Phát huy đư c sự tham gia 

đóng góp của đoàn viên, người lao động và ý kiến đề xuất kiến nghị cụ thể đối với 

Đảng, Nhà nước. 

6. Số liệu trong báo cáo chính trị và báo cáo thống kê tính trong 5 năm (từ 

năm 2017 đến 2022)   

II. VỀ NỘI DUNG BÁO CÁO CỦA BAN CHẤP HÀNH TẠI ĐẠI HỘI 

Có g i ý đề cương cụ thể kèm theo  

 Lưu ý: Báo cáo cần có phụ lục số liệu làm rõ kết quả kèm theo báo cáo. Báo 

cáo của công đoàn cơ sở dài không quá 8 trang. 
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III. THẢO LUẬN, LẤY Ý KIẾN ĐÓNG GÓP VÀO DỰ THẢO VĂN 

KIỆN ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN  

1. Quá trình xây dựng dự thảo văn kiện đại hội công đoàn cần nghiêm túc tiếp 

thu các ý kiến chỉ đạo của cấp ủy cùng cấp và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.  

2. Việc thảo luận, đóng góp ý kiến cho dự thảo văn kiện của Đại hội cấp trên 

trực tiếp cơ sở phải đư c tiến hành nghiêm túc, trên tinh thần thẳng thắn và trách 

nhiệm, nội dung phải cụ thể  đồng thời qua thảo luận lựa chọn cụ thể hóa vào văn 

kiện và nghị quyết Đại hội của cấp mình. 

3. Hình thức thảo luận, đóng góp ý kiến vào văn kiện Đại hội có thể thực hiện 

dưới nhiều hình thức, tăng cường s  dụng công nghệ thông tin: Tổ chức hội nghị, 

diễn đàn thảo luận để lấy ý kiến tập trung  g i văn kiện xin ý kiến đóng góp trực 

tiếp...  

4. Để việc thảo luận đư c tập trung, Ban chấp hành công đoàn cấp triệu tập 

đại hội cần xác định nh ng nội dung trọng tâm, các vấn đề mới cần đ t ra đối với tổ 

chức và hoạt động công đoàn tại cơ quan, đơn vị để thảo luận rộng r i.  

5. Tại đại hội, yêu cầu có một số tham luận để làm rõ hơn báo cáo trình đại 

hội. Nội dung các bản tham luận tại đại hội không kể lể thành tích, cần chú trọng 

làm rõ nh ng kinh nghiệm, giải pháp trong thực hiện nhiệm vụ của tổ chức Công 

đoàn  nh ng kiến nghị đề xuất. Các tham luận đư c đóng thành tập để lưu hành tại 

đại hội. Khuyến khích đại biểu phát biểu trực tiếp tại đại hội.  

IV. VỀ MỘT SỐ NỘI DUNG KHÁC 

1. Về Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành 

Trên tinh thần tự phê bình, phê bình nghiêm túc, đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ, trách nhiệm tập thể của Ban Chấp hành và các  y viên Ban Chấp hành  

chỉ ra m t đư c và hạn chế, yếu kém, rút ra nguyên nhân, bài học kinh nghiệm để đề 

ra kế hoạch, lộ trình, biện pháp phù h p, hiệu quả nhằm s a ch a, khắc phục trong 

thời gian tới. Một số nội dung cơ bản gồm:  

- Tình hình số lư ng, cơ cấu, biến động Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2017-2022 

- Kiểm điểm kết quả công tác l nh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành về ưu 

điểm, hạn chế trên các lĩnh vực:  

a) Quán triệt, thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước vào hoạt động của các cấp công đoàn  công tác phối h p với chính quyền, 

đoàn thể, các cơ quan liên quan khác.  

b) L nh đạo triển khai, cụ thể hoá Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2017-2022.  

c) L nh đạo, chỉ đạo đại hội công đoàn cơ sở thành viên (nếu có) và chuẩn bị 

Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028.  

- Kiểm điểm lề lối làm việc, phương pháp l nh đạo, chỉ đạo, điều hành rõ ưu 

điểm, hạn chế.  

- Kiểm điểm phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của các đồng chí ủy viên 

Ban chấp hành rõ ưu điểm, hạn chế 

- Đánh giá chung và một số kinh nghiệm 
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2. Về Nghị quyết Đại hội 

Nội dung nghị quyết cần ngắn gọn, súc tích, đảm bảo đư c tinh thần chỉ đạo 

của cấp ủy đảng, Ban Thường vụ CĐVC tỉnh và của Đại hội. Nghị quyết cần xác 

định các nội dung đư c thông qua tại Đại hội, gồm: Báo cáo chính trị  báo cáo kiểm 

điểm của Ban Chấp hành  tổng h p ý kiến góp ý vào dự thảo văn kiện Đại hội công 

đoàn cấp trên  ý kiến s a đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam  kết quả bầu Ban Chấp 

hành khoá mới và đại biểu đi dự Đại hội công đoàn cấp trên.  

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công đoàn Viên chức tỉnh   

- Tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn cho các công đoàn cơ sở thực hiện. 

2. Công đoàn cơ sở 

- Căn cứ Hướng dẫn này tổ chức thực hiện phù h p với thực tiễn của cơ quan, 

đơn vị. Xây dựng dự thảo báo cáo Đại hội công đoàn  tổ chức cho đoàn viên, người 

lao động nghiên cứu và góp ý vào dự thảo báo cáo. 

- Tổng h p báo cáo đóng góp ý kiến của đoàn viên, người lao động tại đại hội 

công đoàn  hoàn chỉnh báo cáo chính thức trình tại Đại hội công đoàn cơ sở.  

Trên đây là hướng dẫn một số nội dung xây dựng báo cáo Đại hội công đoàn 

cơ sở, đề nghị các CĐCS nghiêm túc thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh;(b/c) 

- Các CĐCS trực thuộc; (t/h) 

- Lưu CĐVC tỉnh. 

 

TM. BAN THƢỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Võ Thị Thƣơng 
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ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN ….    CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LẦN THỨ ………………                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

                                ..., ngày … tháng… năm… 

 

BÁO CÁO  

Của Ban Chấp hành ….khóa…… tại Đại hội Công đoàn cơ sở …………., 

lần thứ…………, nhiệm kỳ 2023-2028 

 

phần mở đầu 

Nêu bối cảnh tình hình, đ c điểm của cơ quan, đơn vị trong nhiệm kỳ qua; 

nh ng diễn biến mới đáng lưu ý và ảnh hưởng của tình hình đó đối với hoạt động 

công đoàn. 

Phần thứ nhất 

 

TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG 

 VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ…… 
 

I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG 

1. Số lư ng, chất lư ng (học vấn, chuyên môn, LL chính trị). 

2. Tình hình đời sống, việc làm, tư tưởng, tâm trạng. 

        3. Các chế độ chính sách và quyền l i của đoàn viên, cán bộ công chức, viên 

chức đư c đảm bảo như thế nào. 

         4. Tư tưởng, tâm trạng và việc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, 

Chính sách, Pháp luật của Nhà nước. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ QUA 

1. Đại diện, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 

viên, ngƣời lao động 

- Phối h p với thủ trưởng cơ quan đơn vị tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở 

cơ sở, tổ chức Hội nghị cán bộ công chức.  

- Đại diện bảo vệ quyền, l i ích h p pháp chính đáng cho cán bộ đoàn viên. 

Việc giám sát kiểm tra thực hiện Bộ Luật Lao động, Luật BHXH và các chế độ 

chính sách liên quan đến cán bộ đoàn viên như nâng lương, chuyển ngạch, thanh 

toán các chế độ  BHYT, BHXH, chăm lo cải thiện điều kiện làm việc cho CB, 

CCVCLĐ. Nắm bắt tình hình đời sống, việc làm, tư tưởng, tâm trạng và thăm hỏi, 

động viên cán bộ đoàn viên kịp thời khi g p khó khăn, hoạn nạn. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động của Ban thanh tra nhân dân tại đơn vị. 

- Chương trình phúc l i đoàn viên  đề xuất với cấp ủy, chính quyền nâng cao 

đời sống cho đoàn viên, người lao động nhất là vấn đề nhà ở, điều kiện việc làm.... 
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- Kết quả vận động đoàn viên, người lao động tham gia công tác x  hội của 

CĐCS. 

 2. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

- Kết quả tuyên truyền nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của 

công đoàn như: triển khai và thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 

của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong 

tình hình mới” và thực hiện chương trình hành động của Công đoàn về xây dựng 

giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn v ng mạnh  vận động người lao động học 

tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp. Tỷ lệ người lao động đư c tham gia 

học tập Nghị quyết của Đảng, pháp luật về lao động, công đoàn.  

- Cách làm sáng tạo, đem lại hiệu quả trong việc đổi mới, đa dạng hóa nội 

dung, hình thức tuyên truyền. Công tác truyền thông về tổ chức Công đoàn  việc s  

dụng internet, Facebook, Zalo, mạng x  hội trong chuyển tải thông tin, tương tác, 

chia sẻ với đoàn viên, người lao động  hoạt động nắm bắt dư luận x  hội trong các 

cấp công đoàn. 

- Kết quả việc tổ chức hoạt động “ Tháng Công nhân” hàng năm. 

- Công tác triển khai, kết quả thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, 

phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh”. Nh ng mô hình, gương điển hình tiên tiến ở cơ 

quan, đơn vị. 

- Vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia thực hiện 

chương trình cải cách hành chính, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và hệ 

thống chính trị v ng mạnh. Công tác tuyên truyền giáo dục phòng chống ma túy, 

tuyên truyền thực hiện an toàn giao thông... 

3. Tổ chức các phong trµo thi ®ua 

- Kết quả thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong cơ quan, đơn vị: 

nêu rõ nội dung, cách thức tổ chức các phong trào thi đua trong đoàn viên, người 

lao động. 

- Kết quả thực hiện phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao 

động, trọng tâm là phong trào thi đua  “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” gắn với 

cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức "Trung thành, trách 

nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu 

cực”  phong trào “Xanh-sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”  phong trào 

“Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn”; phong trào 

thi đua “Cán bộ công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”  “xây 

dựng cơ quan đơn vị văn hóa và ngày làm việc 8h chất lư ng, hiệu quả”  vận động 

CNVCLĐ tham gia cải cách hành chính, xây dựng chính quyền trong sạch, v ng 

mạnh; kết quả thực hiện Chương trình 1 triệu sáng kiến… 

 - Các công trình, việc làm ý nghĩa của tập thể đoàn viên, người lao động và 

tổ chức công đoàn tại cơ sở. 

- Công tác biểu dương, khen thưởng, phát hiện và nhân rộng điển hình tiên 

tiến, mô hình hoạt động hiệu quả. 
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4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng 

Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh.  

- Công tác nâng cao chất lư ng hoạt động CĐCS và xây dựng CĐCS v ng 

mạnh. Đánh giá chất lư ng hoạt động của công đoàn cơ sở. 

- Công tác phát triển đoàn viên công đoàn, việc thực hiện cập nhật phần mềm 

quản lý đoàn viên công đoàn. 

- Công tác tập huấn, tham gia tập huấn,  bồi dưỡng cán bộ Công đoàn cơ sở. 

- Công tác tham gia xây dựng Đảng, chính quyền; kết quả bồi dưỡng, giới 

thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho đảng xem xét kết nạp. 

5. Công tác nữ công 

- Công tác tuyên truyền chính sách, pháp luật cho lao động n   các mô hình, 

việc làm thiết thực, hiệu quả hỗ tr  n  đoàn viên, người lao động. 

- Kết quả tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong n  đoàn viên, người 

lao động như: “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Phụ n  tích cực học tập, lao động 

sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”... Tham gia các hoạt động do CĐVC tỉnh tổ 

chức. 

- Công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách liên quan 

đến lao động n  và trẻ em. 

- Các hoạt động chăm sóc bảo vệ bà mẹ, trẻ em, phòng chống HIV/AIDS và 

các hoạt động x  hội khác. 

- Chất lư ng hoạt động của ban n  công công đoàn cơ sở  công tác giới thiệu 

cán bộ, đoàn viên, lao động n  ưu tú, tiêu biểu cho các cấp uỷ Đảng, chính quyền, 

Công đoàn để đào tạo, bồi dưỡng trở thành cán bộ l nh đạo. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát và hoạt động của Ủy ban Kiểm tra 

- Kết quả và số lư ng thực hiện các cuộc kiểm tra Công đoàn (kiểm tra tài 

chính đồng cấp hàng năm và kiểm tra đối với CĐCS thành viên trực thuộc), giúp 

Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở kiểm tra việc thi hành điều lệ Công đoàn Việt 

Nam; giải quyết, tham gia giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của 

đoàn viên Công đoàn trong nhiệm kỳ qua.  

 7. Tài chính Công đoàn cơ sở 

- Công tác thu, chi, quản lý, s  dụng tài chính công đoàn. 

- Việc s a đổi bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ của Công đoàn cơ sở. 

- Công tác kiểm tra, giám sát các biện pháp thực hành tiết kiệm, chống tham 

nhũng, l ng phí trong công tác tài chính. 

8. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức học tập, quán triệt việc thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp phù h p với tình hình thực tiễn của cơ quan, 

đơn vị mình. Xác định nhiệm vụ trọng tâm, chủ đề hoạt động trọng tâm hàng năm, 

khắc phục bệnh quan liêu, hành chính trong hoạt động Công đoàn. 



 

7 

 

- Việc xây dựng và thực hiện Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành Công 

đoàn cơ sở và thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong việc chỉ đạo, quản lý, 

điều hành. Chế độ sinh hoạt thường kỳ và không thường kỳ của Ban Chấp hành. 

- Việc tuân thủ sự l nh đạo của cấp ủy đồng cấp và sự chỉ đạo của Công đoàn 

cấp trên, mối quan hệ phối h p với các đoàn thể chính trị - x  hội tại cơ quan, đơn 

vị trong triển khai thực hiện nhiệm vụ và chức năng của tổ chức Công đoàn. 

- Đánh giá tổng quát hàng năm về công tác sơ kết, tổng kết, biểu dương, khen 

thưởng, xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến trong quá trình tổ chức thực 

hiện các phong trào thi đua yêu nước. 

- Công tác văn thư, lưu tr  các hồ sơ Công đoàn và thực hiện chế độ thông tin 

báo cáo theo quy định. 

III. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM, NGUYÊN NHÂN, BÀI HỌC KINH  

NGHIỆM 

1. Hạn chế, khuyết điểm 

- Nh ng hạn chế trong việc thực hiện các chức năng và từng nhiệm vụ cụ thể  

của tổ chức Công đoàn. 

- Nh ng hạn chế trong công tác tổ chức, chỉ đạo thực hiện của Ban Chấp 

hành. 

2. Nguyên nhân 

2.1. Nguyên nhân khách quan. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan.  

 3. Bài học kinh nghiệm 

- Bài học kinh nghiệm trong việc thực hiện các chức năng và từng nhiệm vụ 

cụ thể của tổ chức Công đoàn. 

- Bài học kinh nghiệm trong công tác tổ chức, phân công nhiệm vụ cho cán 

bộ. 

- Bài học kinh nghiệm trong công tác tổ chức chỉ đạo, thực hiện. 

ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Từ nh ng thành tích đ  đạt đư c trong nhiệm kỳ qua, khẳng định dưới sự 

l nh đạo của cấp ủy và sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên, đoàn viên, người lao 

động đ  phát huy nh ng thuận l i, khắc phục nh ng khó khăn, phấn đấu hoàn thành 

các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội đ  đề ra. 

Phần thứ hai 

MỤC TIÊU, PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

NHIỆM KỲ 2023 – 2028 

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH TÁC ĐỘNG ĐẾN ĐOÀN VIÊN, NGƢỜI LAO 

ĐỘNG VÀ TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN 

Dự báo một số tình hình, bối cảnh trong nước và của cơ quan, đơn vị có tác 

động trực tiếp đến phong trào Công nhân, viên chức, lao động và tổ chức Công 

đoàn tại cơ quan, đơn vị mình. 

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP 
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1. Mục tiêu: Từ thực tiễn phong trào công chức, viên chức, lao động và hoạt 

động công đoàn cơ quan, đơn vị của mình để nghiên cứu xác định mục tiêu, chỉ tiêu, 

nhiệm vụ của cấp mình trong nhiệm kỳ 2023-2028.  

2. Chủ đề của Đại hội: Chủ đề đại hội là nh ng định hướng lớn, tư tưởng chỉ 

đạo mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của tổ chức Công đoàn trong nh ng năm tới (chủ 

đề có thể là tiêu đề ho c đưa vào phần mở đầu của báo cáo). Việc lựa chọn chủ đề 

đại hội cần quán triệt một số nội dung: Phải xuất phát từ tình hình thực tiễn, đ c 

trưng của lực lư ng đoàn viên công đoàn chủ yếu và xu hướng, dự báo phát triển 

trong thời gian tới; thể hiện mục tiêu, trọng tâm xuyên suốt, động lực phát triển, chủ 

trương đột phá lớn trong nhiệm kỳ  đảm bảo ngắn gọn, súc tích, tập trung nêu bật 

nh ng thành tố quan trọng nhất. 

Việc lựa chọn chủ đề đại hội là không bắt buộc. 

3. Chỉ tiêu 
-  Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng Công đoàn cơ sở v ng mạnh, đánh 

giá xếp loại chất lư ng CĐCS. 

- Phối h p với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC,VC đúng 

quy trình, tiến độ, đạt chất lư ng. 

- Tổ chức phát động ký kết giao ước thi đua và tổ chức tốt các phong trào thi 

đua yêu nước trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.  

- Công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chất lư ng đội ngũ cán bộ 

Công đoàn cơ sở. 

- Bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng để xem xét kết nạp Đảng. 

- Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, công đoàn và các chế độ chính 

sách khác cho đoàn viên, người lao động. 

*Lưu ý: Ngoài ra các đơn vị tùy theo đặc điểm tình hình của cơ quan, đơn 

vị và sự chỉ đạo của cấp ủy để bổ sung các chỉ tiêu cho phù hợp. 

4. Phƣơng hƣớng, nhiệm vụ: Căn cứ mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ 

của cả nhiệm kỳ và chức năng của từng tổ chức Công đoàn cơ sở để có thể cụ thể 

hóa thành 7 nhóm nhiệm vụ và giải pháp sau: 

   4.1. Công tác tham gia quản lý, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và l i ích 

h p pháp của đoàn viên, người lao động  Tham gia công tác x  hội 

   4.2. C«ng t¸c tuyªn truyÒn, gi¸o dôc 

   4.3. Tổ chức các phong trµo thi ®ua 

  4.4. Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, phát triển đoàn viên, xây 

dựng CĐCS v ng mạnh, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch v ng 

mạnh. 

  4.5. Hoạt động n  công 

  4.6. Hoạt động của UBKT  

4.7. Công tác tài chính 

5. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
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- Xây dựng Chương trình, Kế hoạch hoạt động cụ thể, sát thực tiễn ở cơ sở 

của Ban Chấp hành để cụ thể hóa, triển khai có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Công 

đoàn các cấp trên nhiệm kỳ 2023 - 2028. 

- Trong quá trình chỉ đạo, tổ chức thực hiện cần xác định rõ nh ng nhiệm vụ 

trọng tâm, trọng điểm, tránh chỉ đạo chung chung, dàn trải. Tập trung giải quyết và 

tham gia giải quyết có hiệu quả nh ng vấn đề bức xúc của cán bộ, đoàn viên. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, chỉ đạo điểm, xây dựng và nhân 

rộng các mô hình mới, điển hình tiên tiến, tích cực và đề ra các biện pháp thiết thực. 

- Phát huy tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, trí tuệ của 

đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong hoạt động công đoàn. 

- Triển khai thực hiện chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn. 

6. Đề xuất, kiến nghị 

Đề xuất, kiến nghị của đoàn viên, ngươi lao động và các cấp công đoàn đối 

với chuyên môn, cấp ủy, công đoàn cấp trên.  

Phần kết luận 

Kêu gọi phát huy truyền thống … thực hiện thắng l i Nghị quyết  

   

 

               BAN CHẤP HÀNH CĐCS LẦN THỨ … 
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PHỤ LỤC  

BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

  CÔNG ĐOÀN ..............NHIỆM KỲ 2023 - 2028                                                                                                         

 ( Tính đến tháng ……)                                                                                                                                                     

                                                                                                                          

 

STT 

 

Nội dung 

 

ĐVT 

Tổng 

số đến 

thời 

điểm 

BC 

So với nhiệm 

kỳ trƣớc  

(năm 2017) 

Tỷ lệ 

so với số 
CBCCVC

LĐ 

(%) Tăng Giảm 

1. Tống số CBCCVCLĐ  Người     

- Trong đó nữ Người     

2. Tổng số đoàn viên Người     

- Trong đó nữ Người     

3. Tổng số đảng viên Người     

- Trong đó nữ Người     

- Số đoàn viên ưu tú giới thiệu cho 

Đảng 

Người     

- Số đoàn viên ưu tú đư c kết nạp 

Đảng 

Người     

4. Trình độ CMNV Người     

- Tiến sỹ Người     

- Thạc sỹ Người     

- Đại học  Người     

- Cao đẳng và Trung cấp Người     

5. Trình độ LLCT Người     

- C  nhân, Cao cấp Người     

- Trung cấp Người     

- Sơ cấp Người     

6 Công tác kiểm tra tài chính Cuộc     

Số cuộc kiểm tra tại các CĐCSTV Cuộc     

Số cuộc kiển tra tài chính đồng cấp Cuộc     

7 Kết quả thực hiện phong trào thi 

đua 

     

7.1 Tuyên truyền pháp luật của Nhà 

nƣớc,  Nghị quyết của Đảng, của 

Công đoàn 

Lớp     

Số lớp tuyên truyền, phổ biến    Lớp     

Số lư t người tham dự Người     

7.2 Tổ chức phong trào văn hóa văn 

nghệ-thể thao 

     

 7.2.1 Số cuộc hội thao, hội diễn, 

hoạt động TDTT đư c tổ chức do 

CĐVC tỉnh tổ chức   

Cuộc     
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  Số người tham gia Người     

 7.2.2. Số cuộc hội thao, hội diễn, 

hoạt động TDTT do tổ chức CĐCS 

tổ chức 

Cuộc     

  Số người tham gia Người     

7.3 Tham gia nghiên cứu đề tài, sáng 

kiến  

Đề tài     

Số người tham gia Người     

Số đề tài, sáng kiến đư c công 

nhận  

Đề tài     

Tham gia Chương trình “01 triệu 

sáng kiến” 

Đề tài  Không 

so sánh 

 

7.4 Hoạt động nhân đạo từ thiện      

Quỹ đóng góp lên cấp trên      

- Quỹ “Mái ấm Công đoàn” Đồng     

- Quỹ “Hỗ tr  đ c biệt khó khăn” Đồng     

 - Quỹ xây dựng Nhà tình nghĩa do 

Công đoàn phát động (năm 2022) 

Đồng     

 Quỹ nhân đạo khác tại cơ sở      

- Số tiền CBCCVCLĐ đóng góp Đồng     

- Số người đư c hỗ tr  Người     

- Số tiền hỗ tr  địa chỉ nhân đạo 

hàng năm 

Đồng     

 Tham gia Hiến máu tình nguyện Người     
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